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CN IM HOMEOFFICE.

Wie alle wurden auch wir 2020 durch
die Corona Pandemie auf die Probe
gestellt. Unsere üblichen Projekte und
Termine mussten verschoben und
umgestaltet werden und auch das
Vereinsleben musste plötzlich komplett
digital stattfinden. Trotzdem haben wir
auch diese Herausforderung gemeistert.

An dieser Stelle noch einmal vielen Dank

an unsere Partner, Kuratoren und

Mitglieder, welche geholfen haben

dieses Jahr trotz Corona erfolgreich zu

machen. Die verschiedenen Ereignisse

des Jahres 2020 können Sie hier

nachlesen.01 | Vorwort



Vorstand für
Finanzen & Recht

Im vergangenen Jahr umfassten die
Tätigkeiten des Ressorts Finanzen und
Recht neben dem Tagesgeschäft auch
die rechtliche Unterstützung des neu
implementierten Vereinsintranets und
kleineren Anpassungen unserer
Satzung mit Blick auf die Durchführung
digitaler Mitgliederversammlungen und
Vorstandssitzungen.   

Die wirtschaftliche Stabilität des Vereins
konnten wir trotz aller
pandemiebedingten Umstände weiter
ausbauen und uns eine kleine Rücklage
für kommende Zeiten aufbauen.

Für das kommende Jahr möchten wir
neben unserem Tagesgeschäft
insbesondere wirtschaftsspezifische
Schulungen für unsere neu gegründete
Consulting Network Academy
erarbeiten.

Alessandro Rizzi

FINANZEN & RECHT
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Vorstand
für Human
Ressources

Im Voraus möchte ich mich bei unseren
Mitgliedern bedanken, dass sie mich zu
Beginn des zweiten Halbjahres von
2020 auf unserer
Mitgliederversammlung zum Vorstand
für Human Resources wählten.
Besonders durch die exogen
gegebenen Herausforderungen des
vergangenen Jahres wurden einige
Konzepte und Ideen überarbeitet,
angepasst und neu implementiert. 
So wurde beispielsweise das
traditionelle Vorgehen des Vereins bei
der Mitgliederakquise, das Vorstellen in
Vorlesungen sowie das Verteilen und
Aushängen von Flyern und Plakaten
digitalisiert. Gemeinsam mit dem
Ressort für Marketing und dem Social-
Media Team wurde etliches an
digitalem Content erstellt und
publiziert. 
Mit dem neuen Marketingmaterial
wurden einige Professuren und
öffentliche Instagram Accounts
angeschrieben – mit vollem Erfolg.

Zwischen Oktober und November
konnte der Verein bereits zwölf neue
Anwärter akquirieren. Eine Steigerung
von über 70% gegenüber der
vorausgegangenen Akquise-Phase.
Unsere anfangs noch physisch
stattfindenden Teamevents, wie die
Wanderung zur Burg Gleiberg oder
dem gemeinsamen Bowlingabend,
wurden digitalisiert. So wurden zum
Ende des dritten Quartals sowie das
komplette vierte Quartal ausschließlich
digitale Teamevents abgehalten. 
Diese reichten über die gemeinsame
Bearbeitung von Brainteasern und
Cases bis hin zu digitalen Escape Room
Challenges.

Im Rahmen unseres Einführungs- &
Strategiewochenendes am 12. und 13.12.
wurden die neuen Anwärter in den
Bereichen Recht und
Projektmanagement, genauer gesagt
zur Gestaltung eines Anwärterprojekts,
geschult. 
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Darauffolgend konnten alle Teilnehmer
an der strategischen Ausrichtung des
Vereins mitwirken. Themen waren unter
anderem die Akquise von neuen und
spannenden Partnern, die weitere
Optimierung des neuen Intranets im
Bereich CRM/Partnermanagement und
die Erstellung eines Leistungsportfolios
der Mitglieder.

Auf unserer Mitgliederversammlung am
16.12. konnten die Anwärterprojekte der
Anwärter aus der vorausgegangenen
Akquise-Phase präsentiert werden und
unter anderem wichtige Erkenntnisse
und Strategien im Bereich Alumni- &
Wissensmanagement abgeleitet
werden.

Den Abschluss des Jahres machte
unsere in diesem Jahr digital
stattfindende Weihnachtsfeier. 

Mit Wichteln per Post und dem
darauffolgenden Öffnen der Päckchen
sowie digitalen Chatrooms mit jeweils
unterschiedlichen Spielen und
Challenges verbrachten wir einen
entspannten Abend.

Im neuen Jahr soll der Radius der
digitalen Mitgliederakquise ausgebaut
werden, um unser Portfolio an
Mitgliedern fachlich und geographisch
zu erweitern. Aktuell zählen wir 37
Mitglieder aus neun verschiedenen
Studienrichtungen. 

Für das Jahr 2021 freuen wir uns auf

hoffentlich wieder vermehrt physisch

stattfindende Workshops, Cases und

Teamevents.

Paul Jäschke

HUMAN RESOURCES
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 Vorstand für
Qualitätsmanagement,

Strategie & IT

Im Ressort QmSIT standen im
vergangenen Jahr erneut einige
interessante Themen auf der
Tagesordnung – das wichtigste im
Überblick:   

Nach mehr als einem Jahr Planung und
konzentrierter Arbeit im Vorstand
konnten wir dieses Jahr endlich unser
Vereinsintranet vorstellen und im
Verein implementieren. Hierdurch
haben wir für unsere Vereinsarbeit nun
einen gemeinsamen und zentralen Ort,
über den wir uns austauschen,
informieren und weiterentwickeln
können. Die durchgehend positiven
Rückmeldungen und das Engagement
unserer Anwärter, Mitglieder und
Vorstände bestätigen die stetige
Weiterentwicklung unseres Vereins.

Zeitgleich errichteten wir in diesem
Zuge auch unsere neu entwickelte
„Consulting Network Academy“, mit
welcher wir unsere zukünftigen
Anwärter und Mitglieder nun noch
besser von Haus aus in Ihrer
persönlichen Weiterentwicklung
unterstützen können. Die Grundidee ist,
dass sich nun Studierende selbst
gegenseitig Schulungen und Vorträge
als Online- oder Schriftformat anbieten
und dadurch ihr Wissen und ihre
Erfahrungen teilen.   

Des Weiteren gestalteten wir einen
neuen Posten, den des Qualitäts-
managers, aktuell besetzt durch
Bogdan Muntaniol, der den Vorstand in
seiner Tätigkeit unterstützt und zur
Weiterentwicklung des Vereins
beiträgt.05 | Vorwort



Neben diesen Neuerungen
veranstalteten wir wie jedes Jahr auch
wieder unsere Einführungs- und
Strategiewochenenden für alle neuen
Anwärter und Mitglieder. Hierbei
befassen wir uns regelmäßig mit der
strategischen Ausrichtung des Vereins
und den internen Arbeitsinhalten.
Daneben werden die neuen Anwärter in
die Arbeit des Vereins herangeführt.

Wir freuen uns gemeinsam mit unseren

Anwärtern und Mitgliedern den Verein

im neuen Jahr weiterzuentwickeln!

Alessandro Rizzi

QUALITÄTSMANAGEMENT,
STRATEGIE & IT
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 Vorstand für
Projektmanagement

Die gemeinsame Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern sehe ich als
Schlüssel zum langfristigen Erfolg.
Unsere Kooperationspartner
ermöglichen es uns, unseren
Mitgliedern interessante Schulungen
und Workshops anzubieten und geben
unseren Mitgliedern die Möglichkeit,
erste Kontakte zu Partnerunternehmen
zu knüpfen und damit  auch die
Chance, ihr ganz eigenes Netzwerk
aufzubauen. Zugleich profitieren unsere
Partner von unserem studentischen
Netzwerk und der damit verbundenen
Schaffung eines höheren
Bekanntheitsgrades, sowie dem
Zugang zu neuen und innovativen
Denkansätzen.
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Für das Ressort Projektmanagement
war das Jahr 2020 von bedeutenden
Schwierigkeiten geprägt. Aufgrund der
Corona-Pandemie, mussten
Beratungsprojekte abgesagt werden.
Events, Schulungen und Workshops
konnten ebenso nur unter erschwerten
Bedingungen durchgeführt werden. Als
Vorstand für Projektmanagement
wurde mir deshalb einiges abverlangt,
um adäquate Lösungen zu entwickeln.
Dies ist uns im Laufe des Jahres immer
besser gelungen, sodass wir damit auch
mehrere interessante
Kooperationspartner gewinnen
konnten. 



Wir freuen uns  auf das neue Jahr 2021
und hoffen, dass wir als Gesellschaft in
eine neue alte Normalität zurückfinden.
Besonders freuen wir uns jedoch auf die
Durchführung unseres InnMoDays. Ein
innovatives Event, dass Studierende mit
Unternehmen zusammenzubringen
versucht. Das Event wird momentan
noch parallel als Präsenzveranstaltung,
sowie als Online-Format geplant, sodass
wir in der Lage sind, dynamisch auf die
sich wechselnden Umweltbedingungen
zu regaieren.  

Das Ressort Projektmanagement blickt

damit voller Zuversicht in die Zukunft

und freut sich insbesondere auf die

Durchführung von neuen Projekten, um

unser Know-how für die Region nutzbar

zu machen.

Jan-Niclas Broll

PROJEKTMANAGEMENT
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 Vorstand für
Marketing

Das Jahr 2020 war für uns alle eine
Herausforderung. Durch die leider
nötige Distanz mussten wir neue Wege
finden die Studierenden auch Zuhause
an ihren Schreibtischen zu erreichen.
Das gesamte Marketing Ressort suchte
hier nach kreativen Lösungen, die
erfreulicherweise Wirkung zeigten.
Zusammen mit dem HR-Ressort
können wir stolz auf eine erfolgreiche
Akquise-Phase zurückblicken.  

Zudem war unser Social Media Team
dieses Jahr sehr fleißig und konnte so
unsere Reichweite erweitern. Im
Rahmen dessen haben wir daran
gearbeitet unserem Profil mehr
Struktur zu verleihen, 

indem wir Postings in Formate
unterteilen. Somit entstand unser
Alumniverse, in dem alle
Veranstaltungen mit unseren Alumni,
wie unser neues “Feierabendbier mit...”
zusammengefasst werden.  

Nachdem wir uns unserem Instagram
Auftritt gewidmet hatten, ging es
weiter mit der Präsentation auf
beruflichen Netzwerkseiten. Wir haben
damit begonnen unsere LinkedIn Seite
aufzubauen und freuen uns im neuen
Jahr auch dort unsere Aktivitäten mit
Ihnen und Euch zu teilen.

09 | Vorwort



Des Weiteren wagte sich das Ressort
daran, den Vereinsauftritt zu verändern.
Abgesehen von neuen Vereinsfarben
und neuen Schriftarten entwarfen wir
auch ein neues Logo. Wenn ihr
gespannt seid, wie Consulting Network
e.V. in Zukunft aussehen wird - auf Seite
36 stellen wir euch unsere neue
Corporate Identity vor! 

Natürlich war das noch lange nicht
alles, woran dieses Jahr im Marketing
Ressort gearbeitet wurde, für mehr
Einblicke lest gerne weiter.

Vielen Dank an alle Mitglieder für Eurer

Engagement und Eure Unterstützung

unter erschwerten Corona-

Bedingungen!

Katharina Dörr

MARKETING
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Wanderung  
zur
Gleiburg

A U T O R :
T H O R B E N  M Ü L L E R - B E S T E H O R N

Wir  nehmen  unse r

"Network ing "  sp r i chwör t l i ch

und  s ind  am  Sonntag ,  den

19 .07 .  geme insam  zu  e ine r

k l e inen  Wanderung

au fgeb rochen .  Unse r

M i tg l i ed  Tho rben  hat  uns

a l s  Gu ide  se ine  Wahlhe imat

M i t te lhes sen  au f  e inem

ve r l änge r ten  Spaz ie rgang

e in  gutes  Stück

nähe rgeb rach t .  Geme insam

in  Gießen  ges ta r te t ,  f üh r te

uns  der  Weg  übe r  den

B i smarck tu rm  und  Oberen -

Hardho f  zu r  Burg  Gle ibe rg

obe rha lb  von  Kro fdo r f ,  i n

de r  wi r  dann  f ü r  l e cke re s

Es sen  und  e r f r i s chende

Get ränke  e inkeh r ten .  Die

Burg ,  d ie  im  10 .  Jah rhunde r t

en t s tand ,  wurde  zum  Te i l

s an ie r t  und  au fgebaut  und

b ie te t  e inen  umwer fenden

B l i ck  übe r  Gießen  und

Umgebung .   

Der  Aus f lug  war  e ine  gute

Ge legenhe i t  auch  neue

Anwär te r  im  echten  Leben

kennenzu le rnen  und  n ich t

nu r  be i  unse ren  Onl ine -RTs .

Wir  bedanken  uns  an  d ie se r

S te l l e  be i  Tho rben  f ü r  d ie

to l l e  Tou r !

ZUSAMMEN

MITTELHESSEN

ENTDECKEN !
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CN im
Dach-

cafe
AUTOR: PAUL JÄSCHKE

Damit fand die Zusammenarbeit primär
digital statt und es fiel neben dem
Universitätsalltag auch der Austausch
unter Studenten weg.

Zwischenzeitlich gab es Lockerungen
der Restriktionen, was es uns
glücklicherweise ermöglichte, bei
gutem Essen und leckeren Drinks in der
Skybar im Dachcafé Gießen
zusammenzukommen. 
Bei entspannender Livemusik wurde
sich unter anderem über das
Studentenleben und das Studium
unterhalten, zudem wurden auch neue
Teamevents besprochen und geplant.
Außerdem durfte eines unserer
Mitglieder sich als Bassist bei der Live
Band versuchen. 

Alles in allem ein sehr schöner Abend,

bevor es in die Klausurenphase ging.

14 | Socials

Am 15. Juli hatten wir unser letztes
offizielles Ressorttreffen, bevor die
Klausurenphase startete. Durch die
Corona Pandemie wurden bei
Consulting Network alle Meetings und
Events digital abgehalten. 





Durch die Corona-Pandemie waren
im Jahr 2020 nur sehr wenige
persönliche Treffen möglich.
Darunter leider hauptsächlich unsere
sozialen Events. Das gegenseitige
Kennenlernen, das normalerweise
nebenher in den RTs stattfindet,
musste also anderweitig ermöglicht
werden.  Daher versuchten wir diesen
fehlenden, sehr wichtigen Baustein
der Vereinsarbeit bestmöglich digital
zu substituieren. So wurde unser RT
am 4. November ganz im Zeichen
des „gemütlichen“ Beisammenseins
gestellt. Wir spielten den ganzen
Abend in einer großen Runde digitale
Gesellschaftsspiele, unterhielten uns
und verbrachten so einen schönen
Abend. Es war ein sehr gelungener
Abend, der allerdings die Hoffnung
auf ein baldiges Ende der Corona-
Einschränkungen steigen ließ, damit
unser „social life“ bei Consulting
Network auch endlich wieder
persönlich stattfinden kann.

Socials | 16

Online
Socials
AUTOR: MICHEL GEILHOF



WILLKOMMEN
IM
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ALUMNIVERSE



08.06.20
unsere Ressorts

Qualitätsmanagement, Strategie

& IT, Projektmanagement und

Human Resources. 

Mittlerweile arbeitet er seit 5

Jahren im Inhouse Consulting der

Continental AG und leitet dort

Projekte im Bereich Innovation

und Transformation.

In unserer Auftaktveranstaltung

konnte er uns daher spannende

Einblicke in die Inhouse -

Beraterwelt geben.

AUTORIN: KATHARINA DÖRR

Diesen  Sommer  fand  das

erste  Online  Treffen

unserer  neuen  Eventreihe

“Feierabendbier  mit  …”

statt .
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Neben seinen persönlichen

Lessons Learned und Erfahrungen

erklärte er die seiner Meinung

nach wichtigsten Eigenschaften

von Beratern. Zudem hatte er

viele hilfreiche Tipps für die

Vorbereitung auf

Vorstellungsgespräche für unsere

Mitglieder parat. 

Wir bedanken uns bei Torsten für

den tollen Abend und freuen uns

auf viele weitere Feierabendbiere

mit unserem #alumniverse.

Den Anfang machte unser

Alumnus Torsten Nattermann.

Torsten war von 2012 bis 2015 ein

Teil von Consulting Network und

in dieser Zeit Vorstand für 
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Johannes ist Senior Director bei

EY-Parthenon und in der

Restrukturierungsberatung tätig

und ist zudem vor einigen Jahren

in die USA ausgewandert.

Aufgrund der Zeitverschiebung

wurde aus dem Feierabendbier

auch ein  morgendlicher Kaffee -

zumindest für Johannes.

Er gewährte uns spannende

Einblicke in seinen Alltag als

Unternehmensberater, in seinen

beruflichen Werdegang und in

seinen Auswanderungsprozess. 

Zudem berichtete Johannes uns

von vergangenen Projekten,

AUTORIN: CELINE MÜNCH

Als  zweiten  Gast  unserer
neuen  Eventreihe
“Feierabendbier  mit  …” konnten
wir  Johannes  vorstellen ,  einen
Alumnus  unseres  Netzwerkes
von  Consulting  Network .

19 | Alumniverse
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an welchen er im Laufe seiner

Karriere mitgewirkt hat und

konnte uns dadurch seine

Tätigkeit nahebringen. 

Er erzählte uns außerdem von

seinem Bewerbungsprozess und

stand uns sowohl für fachliche als

auch private Fragen jeglicher Art

Rede und Antwort. 

Wir danken Johannes noch einmal

ganz herzlich für die spannenden

Einblicke und hoffen, ihn schon

bald für ein persönliches

Feierabendbier in Gießen

empfangen zu können.

06.11.20

Am 06. November fand das

virtuelle Feierabendbier mit

Johannes Witt, einem ehemaligen

Studenten der Justus-Liebig-

Universität Gießen und

ehemaligem Mitglied von

Consulting Network, statt. 



WIR 
ERMÖGLICHEN
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Die Kernkompetenzen beinhalten vor
allem die öffentliche
Verwaltungsmodernisierung, sowie die
ganzheitliche Strategie- und
Organisationsberatung. Nach mehreren
Gesprächen zwischen Vorstand und PD,
durften wir PD am 11.11. in unserem
digitalen Ressortreffen begrüßen.
Unsere Mitglieder konnten dabei
interessante Einblicke in den
Berateralltag bei PD erhalten. 

In Zukunft folgen weitere Vorträge und

Workshops, sodass wir unser Know-how

kontinuierlich erweitern können. Wir

freuen uns auf eine erfolgreiche

Zusammenarbeit!

PD-Berater der
öffentlichen

Hand

AUTOR: JAN-NICLAS BROLL
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Wir dürfen stolz verkünden, dass wir

die PD Berater der öffentlichen Hand

GmbH ab Dezember 2020 als

Kooperationspartner gewinnen

konnten. Die PD ist mit rund 300

Mitarbeitern und 4 deutschlandweiten

Standorten der Inhouse-Berater der

öffentlichen Hand. Gesellschafter sind

daher der Bund, die Länder und

Kommunen, sowie weitere öffentlich-

rechtliche Organisationen.

"INHOUSE-BERATER
DER ÖFFENT LICHEN

HAND"

N E U E  K O O P E R A T I O N



Mit über 120 Teilnehmern war der SAP-Workshop

mit XPACT ein voller Erfolg.

Ob interne oder externe Teilnehmer, die meisten

hatten schon von SAP gehört, aber sind mit den

technischen Anwendungen jedoch noch nicht in

Berührung gekommen. 

Nach einer kurzen Vorstellung der SAP-Systeme,

ging es direkt weiter mit Beispielen der

Anwendung in Unternehmen, von der

Systemintegration entlang der

Wertschöpfungskette zur Automatisierung von

Geschäftsprozessen.

Abschließend durften wir in einer Case Study

selbst überlegen, wie man mit SAP Analytics

einen Bericht für die „Consulting Network Bank“

zu den ausgefallenen Krediten im Jahr 2020

erstellen kann.

Wir freuen uns über den gelungenen Start in

unsere Zusammenarbeit und sind gespannt auf

die nächsten Workshops & Vorträge.

Workshop
mit
 

N E U E  K O O P E R A T I O N

AUTORIN: STELLA SABOROWSKI

22 | Workshops



Interaction Analytics vorgestellt.
Bei Omnichannel - Infrastrukturen
handelt es sich zum Beispiel um eine Art
Kontaktmanagement bei denen
verschiedene Kanäle priorisiert und in
einem „single integrated Desktop“
gebündelt werden. Über diese
Digitalisierungslösung lässt sich das
Problem, dass Kundenkontakt Verläufe
nicht vollständig über alle Kanäle
nachvollzogen werden können,
beheben.
Neben den weiteren Fokusthemen
wurden auch drei vergangene Fälle aus
der Beratung vorgestellt, die
verdeutlichten, wie mit digitaler Hilfe
Prozesse und Strukturen optimiert
werden können. 
Zudem stellte sich Eleven Management
selbst vor und wir unterhielten uns über
das umfassende Aufgabenfeld eines
Beraters sowie den Berufseinstieg ins
Consulting.

Vielen Dank an Eleven Management

Consulting für den Einblick in den

Kundenservice!

Am 25. November besuchte uns Eleven
Management via MS Teams. In einem
Vortrag ermöglichten sie ca. 20
Anwärtern und Mitgliedern einen Blick
hinter die Kulissen des Kundensupports.
Der Vortrag  "Digitalisierungslösungen
im Kundenservice" behandelte die
vielen Möglichkeiten, wie man als
Kunde an ein Unternehmen herantreten
kann und wie diese Kanäle gemanagt
und optimiert werden können. 
Zum Einstieg bekamen wir zunächst
einen Überblick über die aktuellen
Entwicklungen im Kundenservice mit
Blick auf die Erwartungen der Kunden. 
Als Fokusthemen wurden Omnichannel,
der Self-Service, Robotic Process
Automatisation und 

AUTORIN: MICHALINA KLEIN
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CONSULTING
NETWORK

24 | Internes
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P O R T F O L I O A N A L Y S E  &  -
G E S T A L T U N G

ANWÄR T E R PRO J E K T

Das  Anwär te rp ro jek t  hat te  das  Z ie l ,
den  Vere in  i n  Bezug  au f  se ine
Bera tungs fe lde r  präz i se r  zu
pos i t i on ie ren ,  dami t  potenz ie l l e
Kunden  d ie  Bera tungs fe lde r  des
Consu l t ing  Networks  l e i ch te r
ident i f i z i e ren  können .

A u f g r u n d  v o n  C O V I D - 1 9  h a b e n  d i e
b e i d e n  A n w ä r t e r  d i e  M ö g l i c h k e i t e n
d e r  d i g i t a l e n  Z u s a m m e n a r b e i t
i n t e n s i v  g e n u t z t  u n d  d i e s e  b e r e i t s
w ä h r e n d  d e n  A n f a n g s p h a s e n  a u f
e i n e n  z u k ü n f t i g e n  E i n s a t z  i m  V e r e i n
g e p r ü f t .  U m  d a s  P r o j e k t z i e l  z u
e r r e i c h e n ,  w u r d e n  z u n ä c h s t
s ä m t l i c h e  d e u t s c h e  s t u d e n t i s c h e
U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g e n  s o w i e
d e r e n  K u n d e n  m a n u e l l  u n t e r s u c h t .
U m  t i e f e r e  E i n b l i c k e  z u  g e w i n n e n
w u r d e n  a n s c h l i e ß e n d  a l l e
B e r a t u n g e n  u n d  K u n d e n  m i t  d e r
B i t t e  a n g e s c h r i e b e n ,  a n  e i n e r
U m f r a g e  t e i l z u n e h m e n .  I n  d e r
Z w i s c h e n z e i t  d u r f t e n  d i e  M i t g l i e d e r
d e s  C o n s u l t i n g  N e t w o r k s  a n  e i n e r
i n t e r n e n  U m f r a g e  t e i l n e h m e n .  A l l e
e r h o b e n e n  D a t e n  w u r d e n  z u  e i n e r
s i n g l e  s o u r c e  o f  t r u t h  v e r e i n t  u n d  i m
D e t a i l  a n a l y s i e r t .

D i e s e  A u s w e r t u n g  h a t  d e m  V e r e i n
v i e l e  w e r t v o l l e  I n s i g h t s  b e s c h e r t .  D i e
M i t g l i e d e r  s e l b s t  v e r f ü g e n  ü b e r
w e r t v o l l e s  F a c h w i s s e n  u n d  s i n d
b e r e i t ,  d i e s e s  z u  t e i l e n .

D u r c h  d i e  E r h e b u n g  d e s  T e a m s
k o n n t e n  d i e s e  b e s s e r  i d e n t i f i z i e r t
w e r d e n  u n d  s o m i t  a u c h  b e s s e r  i n
u n s e r e  S c h u l u n g e n  e i n g e b r a c h t
w e r d e n .  S o m i t  b e k o m m e n  u n s e r e
K u n d e n  s t e t s  n o c h  v i e l s e i t i g e r
g e s c h u l t e  s t u d e n t i t i s c h e
U n t e r n e h m e n s b e r a t e r ,  d i e  a n  i h r e n
P r o j e k t e n  a r b e i t e n .  Z u d e m  h a b e n  d i e
E r g e b n i s s e  v i e l e  w e i t e r e
I n t e r e s s a n t e  E i n b l i c k e  g e l i e f e r t ,
b e i s p i e l s w e i s e  k o n n t e  e r k a n n t
w e r d e n ,  w e l c h e  M a r k e t i n g k a n ä l e  v o n
B e r a t u n g e n  g e n u t z t  w e r d e n  u n d
w e l c h e  u n s e r e  K u n d e n  n u t z e n ,  u m
B e r a t e r  z u  f i n d e n .  W e i t e r h i n  h a b e n
d i e  A n w ä r t e r  S c h u l u n g s k o n z e p t e ,
K o n z e p t e  z u r  d i g i t a l e n
Z u s a m m e n a r b e i t  u n d  K o n z e p t e  f ü r
d i e  M i t g l i e d e r g e w i n n u n g  v o r g e s t e l l t .

D u r c h  d i e  A n a l y s e  d e r  K u n d e n -
b e d ü r f n i s s e ,  d e n  F ä h i g k e i t e n  d e r
e i g e n e n  M i t g l i e d e r  s o w i e  d e n
B e r a t u n g s f e l d e r n  d e r  K o n k u r r e n z
k o n n t e n  d i e  A n w ä r t e r  n e u e
B e r a t u n g s f e l d e r  f ü r  d e n  V e r e i n
i d e n t i f i z i e r e n  u n d  w u r d e n  z u
M i t g l i e d e r n  i m  C o n s u l t i n g  N e t w o r k
g e w ä h l t .  A l s  D a n k  f ü r  d i e  T e i l n a h m e
a n  d e r  U m f r a g e ,  h a b e n  d i e  a n d e r e n  
U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g e n  e i n e n  T e i l
d e r  E r g e b n i s s e  z u r  V e r f ü g u n g
g e s t e l l t  b e k o m m e n .  D a d u r c h  h a t
s i c h  b e r e i t s  e i n  s p a n n e n d e r
A u s t a u s c h  m i t  a n d e r e n  
B e r a t e r n  e n t w i c k e l t .
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B . A  B U S I N E S S  A D M I N I S T R A T I O N ;  B . S C .  I N F O R M A T I K

BOGDAN  MUNTANIOL

Nach  se inem  abgesch lo s senen  Bus ines s  Admin i s t r a t i on

S tud ium  abso l v i e r t  Bogdan  e inen  we i te ren  Bache lo r  i n

In fo rmat i k  an  der  THM .  Se ine  Prax i se r f ah rungen  umfas sen  e in

P rak t i kum  be i  Bosch  i n  der  Er sa t z te i l  Log i s t i k  und  e ine

Werks s tudenten tä t igke i t  be i  Sano f i  im  Bere i ch  Globa l  Supp l y

Cha in .  Se i t  Dezember  a rbe i t e t  e r  zudem  pa ra l l e l  zum

Stud ium  a l s  Vo l l ze i t  Consu l t an t  im  Bere i ch  Data  Ana l y t i c s

be i  Pas scon .  Se in  Z ie l  i s t  es  im  Bere i ch  Datenana l y se

E r f ah rungen  zu  sammeln  und  auch  mit te l f r i s t i g  s i eh t  e r  s i ch

in  d ie sem  Bere i ch .

M . S C .  A G R A R  &  R E S O U R C E N Ö K O N O M I K

MICHEL  GEILHOF

Se i t  2018  s tud ie r t  Miche l  im  Mas te r  Agra r -  und  Ressou rcen -

ökonomie  an  der  Jus tus -L i eb ig -Un i ve r s i t ä t  und  be f inde t  s i ch

do r t  im  5 .  Mas te r semes te r  ku rz  vo r  se inem  un i ve r s i t ä ren

Absch lu s s .  Se inen  Bache lo r  abso l v i e r t e  Miche l  an  der  Georg -

Augus t -Un i ve r s i t ä t  i n  Göt t ingen  i n  Fo r s tw i s senscha f ten  und

Wa ldöko log ie .  Prak t i s che  Er f ah rungen  konnte  e r  b i she r  durch

Prak t i ka  i n  der  Fo r s tw i r t s cha f t ,  e inem  E -Commerce -Sta r tup

und  e inem  Bundesmin i s te r i um  sammeln .
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G E L D A N L A G E  S C H U L U N G

ANWÄR T E R PRO J E K T

Das  Anwär te rp ro jek t  hat te  zum  Z ie l  d ie
Mi tg l i ede r  des  Vere ins  i n  a l lgeme in
re levanten  Themenbere i chen  wei te r -

zub i lden ,  sowie  f achbere i chs f remde
Stud ie rende  mit  F inanz themen
ve r t rau te r  zu  machen .

W i r ,  L a r s  u n d  K a ğ a n ,  i n t e r e s s i e r e n  u n s
s c h o n  s e i t  L a n g e m  p e r s ö n l i c h
b e s o n d e r s  f ü r  d i e  T h e m e n  d e r
G e l d a n l a g e .  D e s w e g e n  h a b e n  w i r  u n s
i n t e n s i v  m i t  d e m  T h e m a  b e s c h ä f t i g t
u n d  a u s e i n a n d e r g e s e t z t .

I m  R a h m e n  u n s e r e s  s e l b s t g e w ä h l t e n
A W P s  g a l t  e s  e i n e  i n t e r n e  S c h u l u n g  z u
d i e s e m  T h e m a  f ü r  d i e  M i t g l i e d e r  v o n
C o n s u l t i n g  N e t w o r k  e . V .  z u  g e s t a l t e n
u n d  d u r c h z u f ü h r e n .

Z i e l g r u p p e  w a r e n  n i c h t  n u r
W i r t s c h a f t s w i s s e n s c h a f t s s t u d i e r e n d e ,
s o n d e r n  e b e n f a l l s  S t u d i e r e n d e  a n d e r e r
F a c h b e r e i c h e .  D a h e r  w a r  e s  w i c h t i g
a l l e  A n w e s e n d e n  a b z u h o l e n  u n d  m i t
e i n e r  E i n f ü h r u n g  a u f  d e n  g l e i c h e n
S t a n d  z u  b r i n g e n .

H a n d l e  n i e m a l s  e m o t i o n a l

I n v e s t i e r e  n u r  m i t  s i c h e r

v e r f ü g b a r e m  G e l d

I n f o r m i e r e  d i c h  v o r h e r
u m f a n g r e i c h

Z u  B e g i n n  b i l d e t e n  t h e o r e t i s c h e
G r u n d l a g e n  r u n d  u m  d a s  T h e m a  d i e
B a s i s  f ü r  d i e  w e i t e r e  S c h u l u n g .  D e s
W e i t e r e n  f ü h r t e n  w i r  d i e  M i t g l i e d e r
S t e p - b y - S t e p  d u r c h  d i e  S c h r i t t e  z u m
e r s t e n  I n v e s t m e n t .  A b s c h l i e ß e n d
w u r d e n  d e n  M i t g l i e d e r n  d r e i  g o l d e n e
R e g e l n  a n  d i e  H a n d  g e g e b e n :

1 .

2 .

3 .

A m  E n d e  w u r d e  i n  k l e i n e n  G r u p p e n
a n  z w e i  v e r s c h i e d e n e n  C a s e  S t u d i e s
g e a r b e i t e t .  B e i  d i e s e n  k o n n t e n  d i e
M i t g l i e d e r  i h r  n e u  e r l e r n t e s  W i s s e n
d i r e k t  a n w e n d e n  u n d  s i c h  s e l b s t  a u f
d i e  P r o b e  s t e l l e n .
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B . S C .  W I R T S C H A F T S W I S S E N S C H A F T E N  

LARS  REICHL

La r s  i s t  2 1  Jah re  a l t  und  s tud ie r t  ak tue l l  Wir t scha f t s -

wis senscha f ten  im  5 .  Fachsemes te r  an  der  Jus tus -L i eb ig -

Un i ve r s i t ä t  i n  Gießen .  Vor  se inem  Stud ium  hat  e r  im  Ve r t r i eb

e ines  der  Top  10  E -Commerce  Unte rnehmen  i n  Deut sch land

gea rbe i t e t .  Momentan  a rbe i t e t  e r  neben  se inem  Stud ium  a l s

s tudent i s che  Hi l f s k ra f t  an  der  Pro fe s su r  f ü r  Techno log ie - ,

I nnova t i ons -  und  Gründungsmanagement .  I n  d ie sem  Bere i ch

s i eh t  e r  s i ch  auch  i n  Zukun f t .

B . S C .  W I R T S C H A F T S W I S S E N S C H A F T E N

KAĞAN  ÇAKMAK

Aktue l l  s tud ie r t  Kağan  Wir t scha f t sw i s senscha f ten  im

Bache lo r  im  7 .  Semes te r  an  der  Jus tus -L i eb ig -Un i ve r s i t ä t

G ießen  mit  dem  Schwerpunk t  Gene ra l  Bus ines s  &  Economics .

Neben  se ine r  Mi tg l i edscha f t  be i  Consu l t i ng  Network  i s t  e r

be im  AKB  ak t i v .  Lang f r i s t i g  s i eh t  e r  se ine  beru f l i che  Zukun f t

in  e ine r  Unte rnehmensbe ra tung  a l s  Führungsk ra f t .
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A L U M N I M A N A G E M E N T

ANWÄR T E R PRO J E K T

Wir  a l l e  hören  ge rne  spannende

Vor t r äge ,  nehmen  an  i n sp i r i e renden

Workshops  t e i l  und  l e rnen  von

e r f ah renen  Per sön l i chke i t en ,  ode r ?  -

A l l  das  i s t  durch  e in  s t ruk tu r i e r t e s

A lumn imanagement  mögl i ch !  Um

ein  so l ches  be i  Consu l t i ng  Network

umzuse tzen ,  such ten  s i ch  Micha l ina

K le in ,  Fab ian  B ie rmann  und  Tob ia s

E rgenz inge r  d ie se s  spannende

Thema  a l s  Anwär te rp ro j ek t  aus .

W i e  b e i  e i n e m  r i c h t i g e n  P r o j e k t ,
w u r d e n  v o r a b  m i t  d e m  K u n d e n  d i e
Z i e l e  u n d  R o a d m a p  f ü r  d a s  P r o j e k t
d e f i n i e r t .  A l l e s  g e k l ä r t ?  -  D a n n
k ö n n e n  w i r  l o s l e g e n .  Z u n ä c h s t
f r a g t e n  w i r  u n s ,  w e r  e i g e n t l i c h  a l l e s
i n  e i n  s o l c h e s  A l u m n i m a n a g e m e n t
i n v o l v i e r t  i s t .  S c h n e l l  k a m e n  u n s
d r e i  S t a k e h o l d e r g r u p p e n  i n  d e n
S i n n :  a k t i v e  M i t g l i e d e r ,  d e r  V e r e i n
s e l b s t  u n d  s c h l i e ß l i c h  d i e  A l u m n i .
W i r  b e g a n n e n  d a m i t ,  ü b e r
I n s t a g r a m  m i t  a n d e r e n
i n t e r e s s a n t e n  J E  ( J u n i o r
E n t e r p r i s e s )  i n  K o n t a k t  z u  k o m m e n ,
u m  d i e s e  n a c h  i h r e n
“ E r f o l g s g e h e i m n i s s e n ”  z u  b e f r a g e n .
W i r  f r a g t e n  u n s ,  w i e  i n  2 0 2 0  ü b l i c h ,
p e r  V i d e o c a l l  d u r c h  g a n z
D e u t s c h l a n d  u n d  s p r a c h e n  m i t  J E s
v o n  B e r l i n  ü b e r  H a m b u r g  b i s
M ü n c h e n .  N e b e n  d i e s e n  V i d e o c a l l s
f ü h r t e n  w i r  s c h r i f t l i c h e  U m f r a g e n
m i t  z a h l r e i c h e n  w e i t e r e n  J E s  u n d
A l u m n i  v o n  C N  d u r c h .  

H e r a u s g e k o m m e n  s i n d  s p a n n e n d e
G e s p r ä c h e ,  v i e l e  B e k a n n t s c h a f t e n
u n d  h a u f e n w e i s e  A n r e g u n g e n  f ü r
d a s  A l u m n i m a n a g e m e n t  v o n
C o n s u l t i n g  N e t w o r k .

A u s g e s t a t t e t  m i t  d i e s e n
I n f o r m a t i o n e n  ü b e r l e g t e n  w i r  u n s
F o r m a t e ,  d i e  w i r  f ü r  d i e
A b s c h l u s s p r ä s e n t a t i o n  u n d
a n s c h l i e ß e n d e  I m p l e m e n t i e r u n g
v e r w e n d e n  k ö n n e n .  

D a s  A n w ä r t e r p r o j e k t  s c h w e i ß t e  u n s
a l s  T e a m  s e h r  z u s a m m e n  u n d  w a r
e i n e  t o l l e  M ö g l i c h k e i t  s i c h
k e n n e n z u l e r n e n  –  e i n e  e c h t
w e r t v o l l e  E r f a h r u n g .
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M . A .  D E M O C R A C Y  A N D  G O V E R N A N C E

FABIAN  BIERMANN

Fab ian  s tud ie r te  von  2016 -2019  an  der  Un i ve r s i t ä t  Ros tock

Po l i t i kw i s senscha f ten  und  Gesch ich te .  Se i t  2019  s tud ie r t  e r

an  der  JLU  im  Mas te r  Democracy  and  Gove rnance ,  welches  e r

im  Sommersemes te r  202 1  beenden  wi rd .  Zudem  s tud ie r te  e r

j ewe i l s  e in  Semes te r  an  der  András s y  Un i ve r s i t ä t  i n  Budapes t

und  der  Nat iona len  Un i ve r s i t ä t  K iew -Mohy la -Academy .  I n

se ine r  F re i ze i t  t r i f f t  e r  s i ch  mit  F reunden  und  engag ie r t  s i ch

in  der  l oka l en  Po l i t i k .

B . S C .  W I R T S C H A F T S W I S S E N S C H A F T E N

MICHAL INA  KLE IN

Micha l ina  sch l i eß t  i h r  Stud ium  der  Wir t scha f t sw i s senscha f ten

mi t  dem  Schwerpunk t  Account ing  und  F inance  an  der

Jus tus -L i eb ig -Un i ve r s i t ä t  vo raus s i ch t l i ch  202 1  ab .  Zu  I h ren

Hobbys  zäh len  Gi ta r r e  sp ie l en ,  i n  der  Natu r  Fo tog ra f i e ren

und  Lesen .

M . S C .  B E T R I E B S W I R T S C H A F T S L E H R E

TOBIAS  ERGENZINGER

Tob ia s  sch l i eß t  vo raus s i ch t l i ch  202 1  se in  Stud ium  an  der

Jus tus -L i eb ig -Un i ve r s i t ä t  mit  e inem  Mas te r -Absch lu s s  i n

Be t r i ebsw i r t s cha f t  ab .  Derze i t  a rbe i t e t  e r  a l s  Werks tudent  be i

Boehr inge r  I nge lhe im  und  sammel te  zuvo r  Er f ah rungen  i n

ve r sch iedenen  Bera tungen .  I n  se ine r  F re i ze i t  i s t  e r  

 übe rw iegend  i n  der  Natu r -  entwede r  j oggen  ode r  wandern .
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K O M M U N I K A T I O N S S C H U L U N G

ANWÄR T E R PRO J E K T

A l s  k l a r e  M i n d e r h e i t  u n t e r
B e t r i e b s w i r t s c h a f t l e r n  u n d
W i r t s c h a f t s w i s s e n s c h a f t l e r n
ü b e r l e g t e n  w i r  a l s  T e a m ,  b e s t e h e n d
a u s  d r e i  P s y c h o l o g e n ,  w a s  w i r  d e n
a n d e r e n  M i t g l i e d e r n  v o n  C o n s u l t i n g
N e t w o r k  b i e t e n  k ö n n t e n ,  u m  d e n
V e r e i n  w e i t e r z u b r i n g e n .  D a b e i
e n t s t a n d  d i e  I d e e ,  d i e  
 k o m m u n i k a t i v e n  F ä h i g k e i t e n  u n d
d a s  V e r s t ä n d n i s  d a f ü r  b e i  u n s e r e n
M i t g l i e d e r n  z u  s c h ä r f e n .

Z u  B e g i n n  e n t w i c k e l t e n  w i r  m i t
d e m  V o r s t a n d  z u s a m m e n  e i n e
B e d a r f s a n a l y s e .  S o  e n t s t a n d  i n  d e r
K o n z e p t i o n  e i n  M i x  a u s  Ü b u n g e n ,
a n g e f a n g e n  v o n  G r u n d l a g e n  d e r
K o m m u n i k a t i o n ,  e i n e m
k o m m u n i k a t i v e n   W e r k z e u g k a s t e n
a u s  s o z i a l e n  I n t e r a k t i o n e n ,  b i s  h i n
z u  T e c h n i k e n  u n d  I n t e r v e n t i o n e n
a u s  d e r  s y s t e m i s c h e n  B e r a t u n g .  

S o  b e k a m e n  d i e  T e i l n e h m e r
t h e o r e t i s c h e n  I n p u t  u n d  a u c h  d i e
M ö g l i c h k e i t  d i e s e s  W i s s e n  i n
K l e i n g r u p p e n  a n z u w e n d e n  u n d
d a b e i  a u c h  d i r e k t  F e e d b a c k  
v o n  u n s  a l s  T r a i n e r  z u  e r h a l t e n .
Z u  d e n  Ü b u n g e n  g e h ö r t e n
f r e u n d l i c h e s  N e i n  s a g e n ,  G e s p r ä c h e
a m  L a u f e n  h a l t e n  o d e r  a u c h  a k t i v e s
Z u h ö r e n  z u  t r a i n i e r e n .

D i e  K o m m u n i k a t i o n s s c h u l u n g
w u r d e  a m  d a n n  z u s a m m e n  a m
S t r a t e g i e w o c h e n e n d e  v o r  v o l l e m
P u b l i k u m  a b g e h a l t e n  u n d  d a u e r t e
d r e i e i n h a l b  S t u n d e n .  W i r  f r e u t e n
u n s  s e h r  ü b e r  d a s  g u t e  F e e d b a c k
d e r  S c h u l u n g s t e i l n e h m e r  u n d
g e n a u s o  s e h r  ü b e r  d i e
A n r e g u n g e n ,  d i e  d i e
Q u a l i t ä t  s o l c h e r  P r o j e k t e  i n
Z u k u n f t  n o c h  w e i t e r  v e r b e s s e r n
w e r d e n .

B e s o n d e r s  a n g e n e h m  w a r  i n  d e r
Z u s a m m e n a r b e i t ,  d a s s  a l l e  d r e i  v o n
u n s  s c h o n  s e h r  f o r t g e s c h r i t t e n  i n
u n s e r e m  S t u d i u m  s i n d  u n d
d e m e n t s p r e c h e n d  a u c h  v i e l e s  a n
K n o w h o w  m i t b r i n g e n  k o n n t e n .  

Dieses  Pro jek t  hat  uns  großen  Spaß
gemacht  -  wi r  s tehen  auch
we i te rh in  im  engen  Kontak t
zue inander .
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M .  S C .  P S Y C H O L O G I E

PATRIC IA  BASCHEK

Pat r i c i a  i s t  ge rade  mit  i h rem  Absch lu s s  im  Mas te r  Psycho log ie

an  der  Jus tus -L i eb ig -Un i ve r s i t ä t  f e r t i g  geworden .  Aktue l l  i s t  s i e

in  den  l e t z ten  Zügen  i h re s  Prak t i kums  im  I nhouse  Consu l t i ng

von  BASF .  

Auch  i n  der  Zukun f t  s i eh t  s i e  s i ch  i n  e ine r  Unte rnehmens -

bera tung  a rbe i t en .

M .  S C .  P S Y C H O L O G I E

BENEDIKT  KELLER

Bened ik t  Ke l l e r  hat  eben fa l l s  ge rade

se inen  Mas te rabsch lu s s  i n  Psycho log ie  an

de r  Jus tus -L i eb ig -Un i ve r s i t ä t  e rworben .

M .  S C .  P S Y C H O L O G I E

PATRICK  RÖHR

Pat r i ck  beg inn t  ge rade  se ine  Mas te ra rbe i t  an  der  Hochschu le

F re sen iu s .  Neben  dem  Stud ium  beendete  e r  noch  e ine

Ausb i ldung  zum  s y s temi schen  Bera te r .  Neben  dem  Stud ium

beg le i t e t  Pat r i ck  Asses smentcente r  be i  der  Deut schen  

Bahn  und  be f inde t  s i ch  ge rade  im  Prak t i kum  be i  Thys senk rupp

in  der  Per sona len tw ick lung .  I n  se ine r  F re i ze i t  i n te re s s i e r t  e r

s i ch  f ü r  zoo log i s che  Themen  und  sp ie l t  ge rne  Fußba l l .
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Das Jahr 2020 hat für Consulting
Network einige spannende
Errungenschaften hervorgebracht.
Eines dieser Errungenschaften ist eine
vom Vorstand angestrebte und
entwickelte Plattform zur internen
Vereinsarbeit. Dieser langersehnte
Traum wurde nun durch konsequente
und zielgerichtete Arbeit Realität. 2020
ist das Geburtsjahr unseres neuen
Vereinsintranets – im Folgenden ein
kurzer Überblick:

Das über Microsoft SharePoint
konzipierte Intranet ermöglicht es
jedem Anwärter und jedem Mitglied
sich an jedem Ort und zu jeder Zeit
auszutauschen, sich zu vernetzen, zu
arbeiten und sich weiterzuentwickeln.

Mithilfe von MS Teams können wir
unsere regelmäßigen Sitzungen
unkompliziert online und
ortsunabhängig abhalten, egal ob im
eigenen Homeoffice, in der Bahn oder
unterwegs zu Fuß. Mit der im Intranet
implementierten Cloud haben wir von
jedem Ort aus Zugriff auf alle wichtigen
Vereinsunterlagen und können
synchron zusammenarbeiten.

Mit unserem gemeinsamen CN-
Kalender verpasst niemand wichtige
Termine oder Veranstaltungen und
jeder kann sich darüber informieren,
welche Aktivitäten die kommenden
Wochen und Monate bereithalten.
Unsere internen Ressortaufgaben
können wir leicht über den MS Planner
organisieren, sodass jeder genau weiß,
was den Verein aktuell beschäftigt.

Neben diesen grundlegenden
Funktionen, die wir zur
Zusammenarbeit benötigen, können 
sich unsere Mitglieder über das
Vereinsintranet nun auch persönlich
und fachlich weiterbilden. Unsere
Consulting Network Academy bietet
jedem Anwärter und jedem Mitglied
eine breite Auswahl an hausinternen
Schulungen und Vorträgen im Video-
und Schriftformat an. Hierbei ist die
Grundidee, dass sich unsere Mitglieder
und Anwärter selbst gegenseitig
austauschen und ihr Wissen und Ihre
Erfahrungen miteinander teilen
können.

Einführung des
Intranets
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Wissenswert ist zuletzt auch, dass man
sich nun ganz einfach über
ausstehende Projekte oder
Stellenausschreibungen unserer
Partner online informieren und sich bei
Interesse direkt bewerben kann.  

Mithin steht der weiteren positiven

Entwicklung des Vereins nichts im

Wege!
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Auch die Schulungswochenenden
mussten in diesem Jahr in einem neuen
digitalen Format stattfinden. 
Trotzdem waren beide Wochenenden
sehr arbeitsreich und die Ergebnisse
auch sehr erfolgreich.

Das erste Schulungswochenende fand
am 13.06.2020 in einem Hybrid-Format
statt. Einzelne klein Gruppen trafen sich
persönlich, andere arbeiteten digital
zusammen an ihren Themen - je nach
persönlich Präferenz. 
Die Themen waren vielseitig, sodass
jeder sich einbringen konnte. Eine
Gruppe erarbeitete erste Entwürfe für
eine neue Corporate Identity.
Festgehalten wurden Ideen und
Vorschläge in Form eines Moodboards.
Eine weiter Gruppe befasste sich mit
neuen Team Events und Schulungen
für Mitglieder des Vereins. Das dritte
Team widmete sich ganz dem aktuellen
Onboarding Prozess und diversen HR-
Themen.

Das zweite Schulungswochenende
musste leider ebenfalls digital
stattfinden. Dieses Mal waren wir aber
schon geübt, sodass die Arbeit effizient
aber trotzdem mit viel Spaß ablaufen
konnte. 

Themen umfassten hier potentielle
Kooperationsmöglichkeiten an lokalen
Hochschulen, dem Onboarding Prozess
sowie erste Schritte zum Aufbau eines
CRM-Systems.
Zudem fand eine Kommunikations-
schulung durch unsere Psychologie-
studenten statt, welche ebenfalls ein
voller Erfolg war.

Insgesamt waren beiden Wochenenden

eine großartige Möglichkeit neue

Themen im Verein anzustoßen und

bestehende Themen weiter

auszuarbeiten.

Strategie-
wochenenden
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MV am
17.06.

AUTORIN: KATHARINA
DÖRR

Auf ein sehr herausforderndes Halbjahr
zurückblicken musste das PM Ressort.
Trotz ausgereifter Organisation konnten
einige Veranstaltungen durch Corona-
Auflagen nicht durchgeführt werden.
Trotzdem konnte das Team viele
wertvolle Erfahrungen sammeln. Wir
hoffen, die bereits geplanten Events in
naher Zukunft durchführen zu können.
Erreichte Ziele des Ressorts
Qualitätsmanagement, Strategie und IT
sind das neu durch den Vorstand
aufgebaute Intranet. Wesentliche
Aufgaben, die das Ressort im Verlauf des
Jahres in Angriff nehmen wird, ist die
Implementierung und Optimierung des
Intranets. Das Marketing Ressort stellte
die Restrukturierung des Ressorts vor.
Unter anderem dürfen wir uns auf einen
neuen Vereins-Flyer, der 2021 in den
Druck gehen wird, freuen. Zudem
begannen erste Überlegungen zur
Corporate Identity die nächstes Semester
überarbeitet werden soll. Anschließend
wurden die zwei Anwärterprojekte zum
Thema „Schulung Geldanlage“ und zum
Thema „Portfolioanalyse & -gestaltung“
vorgestellt. Als nächstes wurde über die
Aufnahme der Mitglieder abgestimmt.
Gewählt wurden Bogdan Muntaniol,
Michel Geilhof, Lars Reichl und Kagan
Cakmak. Dann stand die Wahl der
Vorstände an. Folgende Vorstände
wurden gewählt: Alessandro Rizzi (FuR),
Paul Jäschke (HR) und Jan-Niclas Broll
(PM).

Wir heißen die neuen Mitglieder und den

neuen Vorstand herzlich willkommen und

freuen uns auf eine tolle

Zusammenarbeit!

Am 17.06.2020 fand unsere erste virtuelle
Mitgliederversammlung statt. Das
Ressort Finanzen und Recht stellte den
aktuellen Stand der finanziellen Lage des
Vereins vor. Themen des Ressorts für 2021
werden die Ausarbeitung von rechtlichen
Schulungen für Mitglieder sein. Das
Ressort Human Ressource konnte auf
erfolgreiche digitale Events zurück-
blicken.

Die Mitgliederakquise, wurde dieses
Halbjahr mit einem Infoabend und
sieben Anwärtern abgeschlossen. Die
Ziele für das neue Jahr für das Ressort
beinhalten die Erweiterung der
Mitgliederakquise und Standardisierung
der Fragebögen für Bewerbungs-
gespräche. Weitere zukünftige Themen
des Ressorts sind die Einführung eines
Mitgliedersteckbrie, um die Corona-
bedingte Anonymität zu verringern.
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MV am
06.12.

AUTORIN: KATHARINA
DÖRR

Am 06.12. fand die  zweite Mitglieder-
versammlung des Jahres 2020 statt. Den
Auftakt machte hierbei zunächst der
aktuelle Finanzen- und Rechtsvorstand
(FuR) Alessandro Rizzi, indem er einen
Überblick über die finanzielle Lage des
Vereins gab. Für das nächste Semester
plant das Ressort eine E-Signatur
einzuführen, die Steuer-erklärungen zu
erstellen sowie weitere Schulungen für
Mitglieder auszuarbeiten. Als
kommissarischer Vorstand für
Qualitätsmanagement, Strategie & IT gab
er ebenfalls einen Rückblick über das
vergangene Semester.  Besonders die
Einführung des Intranets ist hier
hervorzuheben als zentrale Aufgabe.

Paul Jäschke, Vorstand für Human
Resources (HR), gab anschließend einen
Überblick über die neuen und alten
Anwärter und Mitglieder des Vereins. Des
Weiteren resümierte er die vergangenen
Events des Vereins. Zum Ausblick des
Ressorts wurden weitere Mitgliederevents
in Aussicht gestellt sowie neue optimierte
Abläufe zum internen Onboarding
Prozess angedacht. Des Weiteren möchte
das Ressort die Beziehungen zu den
lokalen Hochschulen ausbauen durch
Kooperationen mit Professuren und
Fachbereichen.

Anschließend stellte Katharina Dörr als
Marketing Vorstand die Entwicklungen in
ihrem Ressort vor. Im vergangenen
Semester hatte das Marketing Ressort
sich auf die Entwicklung einer neuen
Corporate Identity inkl. Logo und das
digitale Marketing konzentriert.

Für das kommende Semester soll das
Social Media Team weiter ausgebaut
werden sowie eine passende Strategie
insbesondere für LinkedIn ausgearbeitet
werden.

Im Projektmanagement (PM), gab es für
das aktuelle Geschäftsjahrneben
erschwerte Bedingungen zu verzeichnen.
Die Corona Pandemie erforderte
unteranderem ein weiteres Aufschieben
unseres InnMoDays. Trotzdem konnte
Jan-Niclas Broll mit seinem Ressort auf
erfolgreiche Vorträge, Keynotes und
Workshops zurückblicken.

Im Anschluss zu den Zusammen-
fassungen aus jedem Ressort wurden die
bearbeiteten Anwärterprojekte (AWP)
kurz vorgestellt. Zum Abschluss wurden
Patrick Röhr, Tobias Ergenzinger, Fabian
Biermann und Michalina Klein
einstimmig zu Mitgliedern gewählt. Wir
freuen uns über den engagierten
Zuwachs! Des Weiteren wurde Katharina
Dörr als Vorstand des Ressorts Marketing
wiedergewählt.
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CORPORATE
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Farben
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In das neue Logo konnten wir

verschiedene Aspekte einfließen

lassen. Intern nennen wir unseren

Verein oft nur CN, so spiegelt sich

diese Abkürzung wider.

Des Weiteren veranschaulicht beim

genaueren Hinsehen eine liegende 3

das Zusammenspiel des Vereins, der

Universität und Unternehmen. Wir

orientierten uns auch an unserer

Geschichte. So sind verschiedene

Winkel und Gradzahlen so gewählt,

dass sie Zahlen unserer

Vergangenheit entsprechen. 

Wir hoffen Ihnen und euch gefällt es

genauso gut wie uns!

Es ist endlich soweit. Wir haben ein

neues Logo designt!

Nicht zum ersten Mal haben wir

versucht uns eine neue Corporate

Identity zu geben. Auf eine neue

Schriftart und ein neues Farbschema

konnte sich dank einer strukturierten

Herangehensweise schnell geeinigt

werden. Blieb nur noch der

Endgegner: das Logo. 

Nach einem ersten Brainstormen

setzten wir -das Logo-Team- die

ersten Entwürfe als Skizzen um. Als

dann aber unser Team aufgestockt

wurde, konnten wir die Entwürfe

professioneller in einem

Graphikprogramm finalisieren und

unsere Favoriten den Mitgliedern zur

Abstimmung präsentieren. Hier

wurde uns nochmal bewusst, wie

schwierig dieses Thema ist, da die

Ergebnisse der Abstimmung sehr

gespalten waren.

 So traten wir nochmal ein Schritt

zurück und entwarfen weiter und 

ließen die Kritik unserer Mitglieder

mit einfließen. Die entstanden 

Logos brachten wir intern in eine

Rangfolge und traten so wieder an 

unsere Mitglieder. Diesmal waren wir

erfolgreicher und es gab eindeutige

Zustimmung für eines der

vorgeschlagenen Logos.

Neues
Logo

AUTORIN: MICHALINA
KLEIN
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SO STARTEN WIR
INS NEUE JAHR
2021

Ihr wollt euch
einbringen?

Socials
Auch im nächsten Jahr haben
wir wieder einiges für und mit
unseren Mitgliedern geplant.
Hoffentlich können dann auch
wieder Events in Person
stattfinden.

Das Ressort für Human Resources hat sich
bereits Gedanken gemacht für Teambuilding
Events und Socials im digitalen als auch Präsenz-
Format!

Workshops &
Keynotes

Auch unser Ressort für
Projektmanagement hat schon
fleißig neue Ideen für
spannende Vorträge,
Workshops und Keynotes  mit
Kooperationspartnern.

Wir freuen uns über jeden Alumnus oder Partner, der sich
einbringen möchte:

Für Alumni haben wir die neue Serie "Feierabendbier mit..."
eingeführt, für die wir immer auf der Suche nach neuen
Gesichtern sind. Egal wo ihr im Beruflichen Kontext steht wir
wollen von euch lernen!

Bei Kooperationspartnern freuen wir uns immer über neue
Workshops, Keynotes oder Schulungen. Damit haben Sie die
Chance ihr Unternehmen am Campus zu platzieren und wir
die Möglichkeit so ihr Unternehmen und Team besser
kennenzulernen und uns zugleich weiterzubilden.

Bei Interesse können Sie sich den Vorstand wenden unter:
vorstand@consulting-network.net

Consulting Network Alumni  &
Partner

Wir freuen uns aber auch besonders auf das ein
oder andere Feierabendbier mit unseren Alumni. 

Vereinsinternes
Intern haben wir ebenfalls
einiges auf der Agenda für das
nächste Jahr. Wir freuen uns
auf ein arbeitsreiches, aber
auch spannendes Jahr 2021
mit unseren Mitgliedern und
Anwärtern.

COMING UP
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Studiengänge der MitgliederMitglieder

Wiwi
62.5%

Sonstiges
17.5%

Psychologie
12.5%

Physik
2.5%

Unsere KPI´s
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Social media
Mitglieder-
entwicklung



Unsere
Partner
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Prof. Dr.Thilo Marauhn, M.Phil.

Professur für Öffentliches Recht und

Völkerrecht

Prof. Dr. Alexander Haas

Professur für Marketingund

Verkaufsmanagement

DANKE FÜR DIE
ZUSAMMENARBEIT!

Prof. Dr. Wolfgang Bessler

Professur für Finanzierung und Banken

Prof. Dr. Andreas Bausch

Professur  für  Betriebswirtschaftslehre  mit

dem  Schwerpunkt  Strategisches  und

Internationales Management

Dr. Nicola Herchenhein

Freiberufliche Lehrbeauftragte
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